
PREFEITURA MUNICIPAL CAMPO GRANDE Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Pesquisa Mercadológica Exercício: 2021  

Nº Processo: 613/2021

Data Início : 02/03/2021           Pesquisa Nº:  58/2021

Contratação de empresa ou cooperativa especializada em prestação de serviços complementares a Educação 

Básica, visando suprir déficit em vagas de Professores na rede municipal de ensino, neste município de Campo 

Grande/RN

Objeto:

Data Término: 

Unidade QuantidadeItem

zzzz

 1  144,00MêsPROFESSOR DE ANOS INICIAIS (PEDAGOGO)

Atribuições: Promover a educação dos (as) alunos (as) Dos anos iniciais; Planejar aulas e 

atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; 

Registrar práticas escolares de caráter pedagógico; Desenvolver atividades de estudo; 

Participar das atividades educacionais e comunitárias da escola; Ministrar aulas teóricas e 

práticas; Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos 

considerando as dimensões cognitivas, afetivas e sociais; Selecionar e utilizar diferentes 

recursos didáticos, ajustando-os às necessidades de aprendizagem dos estudantes; 

Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espaço e o agrupamento dos estudantes, de 

modo a potencializar as aprendizagens; Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de 

estratégias diversificadas e utilizar a análise dos resultados para reorganizar as propostas 

de trabalho; Analisar e utilizar o resultado de avaliações externas e de estudos acadêmicos 

para reflexão sobre suas ações reconhecendo pontos que necessitam mudanças; Avaliar a 

eficiência de situações didáticas para a aprendizagem dos estudantes, envolvendo 

diferentes conhecimentos presentes no currículo escolar; Pautar decisões e escolhas 

pedagógicas por princípios éticos democráticos de modo a não reproduzir discriminações 

e injustiças.

Vlr. CotaçãoFornecedor

35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA  2.361,95

11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO  3.195,43

24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI  3.313,83

Valor Final:

Valor Total:

 2.957,07

 425.818,08

 2  36,00MêsPROFESSOR DA EDUCAÇÃO INFANTIL (PEDAGOGO)

Atribuições: Trabalhar com conteúdos dos diversos eixos do conhecimento apresentados 

pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educação Infantil e pelo Referencial Curricular 

Nacional/Referenciais Curriculares Municipais para Educação Infantil; Compreender a 

indissociabilidade entre educar e cuidar para promover um atendimento de qualidade como 

eixo norteador do trabalho com crianças; Desenvolver um trabalho na perspectiva da 

polivalência com crianças de 0 a 5 anos de idade, sendo um mediador dos processos de 

aprendizagem e desenvolvimento integral da criança nos seus aspectos físico, afetivo, 

social, psicológico e cognitivo em complementação à ação da família; Planejar aulas e 

atividades escolares em consonância com o PPP da unidade de ensino junto à 

Coordenação Pedagógica; Avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; 

Desenvolver atividades pedagógicas que valorizem a pluralidade cultural em uma 

perspectiva de educação inclusiva; Participar das atividade de cuidado (saúde, higiene, 

alimentação e repouso), observando e orientando para que as necessidades das crianças 

sejam atendidas de forma adequada nas diferentes idades; Registrar práticas escolares de 

caráter pedagógico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades 

educacionais e comunitárias da escola; Participar da formação continuada oferecida pela 

Secretaria Municipal de Educação; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Vlr. CotaçãoFornecedor

35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA  2.361,95

11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO  3.195,43

24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI  3.313,83

Valor Final:

Valor Total:

 2.957,07

 106.454,52

 3  36,00MêsPROFESSOR DE MATEMÁTICA

Atribuições: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Matemática; Participar 

das atividades da escola: Ministrar aulas teóricas e práticas que compete aos 

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: Ricardo Alexandre Pereira de Azevedo Holanda



PREFEITURA MUNICIPAL CAMPO GRANDE Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Pesquisa Mercadológica Exercício: 2021  

Nº Processo: 613/2021

Data Início : 02/03/2021           Pesquisa Nº:  58/2021

Contratação de empresa ou cooperativa especializada em prestação de serviços complementares a Educação 

Básica, visando suprir déficit em vagas de Professores na rede municipal de ensino, neste município de Campo 

Grande/RN

Objeto:

Data Término: 

Unidade QuantidadeItem

componentes que regem a Matemática do 6º ao 9º ano; Organizar as operações inerentes 

ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; 

Planejar e executar o trabalho docente em consonância com o plano da escola no que se 

refere a Matemática ; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; 

Selecionar e organizar formas de execução da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de 

avaliação condizentes com a metodologia adotada pela escola; Constatar necessidades e 

carências do aluno e trabalhar essas necessidades ; Cooperar com a coordenação 

pedagógica e orientação educacional realizando tarefas solicitadas, identificando 

possibilidades e carências observadas; Organizar atividades complementares para o 

aluno; Organizar registros de observação do aluno; Participar de reuniões, Conselhos de 

Classe entre outros. Atender aos alunos na execução de suas tarefas, zelando pela sua 

aprendizagem; sugerir alterações no Currículo tendo em vista melhor ajustá-lo à realidade 

local; colaborar com as atividades de articulação da Escola com as famílias dos estudantes 

e a comunidade; colaborar com a Direção da Escola na organização e execução de 

atividades extraclasse

Vlr. CotaçãoFornecedor

35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA  2.361,95

11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO  3.195,43

24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI  3.313,83

Valor Final:

Valor Total:

 2.957,07

 106.454,52

 4  36,00MêsPROFESSOR DE CIÊNCIAIS

Atribuições: Promover a educação dos (as) alunos (as) por intermédio do componente 

curricular ciências naturais, do 6º ao 9º ano do ensino fundamental; Planejar aula que 

privilegiem as atividades escolares em consonância com a unidade de ensino junto à 

Coordenação Pedagógica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; 

Desenvolver atividades pedagógicas que valorizem a pluralidade cultural em uma 

perspectiva de educação inclusiva; Registrar práticas escolares de caráter pedagógico; 

Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitárias 

da escola; Participar da formação continuada oferecida pela Secretaria Municipal de 

Educação; e executar outras tarefas correlatas ao cargo

Vlr. CotaçãoFornecedor

35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA  2.361,95

11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO  3.195,43

24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI  3.313,83

Valor Final:

Valor Total:

 2.957,07

 106.454,52

 5  36,00MêsPROFESSOR DE HISTÓRIA

Atribuições: Promover a educação dos (as) alunos (as) por intermédio do componente 

curricular história do 6º ao 9º ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades 

escolares em consonância com o PPP da unidade de ensino junto à Coordenação 

Pedagógica; Avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; Desenvolver 

atividades pedagógicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de 

educação inclusiva; Registrar práticas escolares de caráter pedagógico; Desenvolver 

atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitárias da escola; 

Participar da formação continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educação; e 

executar outras tarefas correlatas ao cargo

Vlr. CotaçãoFornecedor

35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA  2.361,95

11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO  3.195,43

24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI  3.313,83
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PREFEITURA MUNICIPAL CAMPO GRANDE Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Pesquisa Mercadológica Exercício: 2021  

Nº Processo: 613/2021

Data Início : 02/03/2021           Pesquisa Nº:  58/2021

Contratação de empresa ou cooperativa especializada em prestação de serviços complementares a Educação 

Básica, visando suprir déficit em vagas de Professores na rede municipal de ensino, neste município de Campo 

Grande/RN

Objeto:

Data Término: 

Unidade QuantidadeItem

Valor Final:

Valor Total:

 2.957,07

 106.454,52

 6  36,00MêsPROFESSOR DE GEOGRAFIA

Atribuições: Promover a educação dos (as) alunos (as) por intermédio do componente 

curricular geografia do 6º ao 9º ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades 

escolares em consonância com o PPP da unidade de ensino junto à Coordenação 

Pedagógica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver 

atividades pedagógicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de 

educação inclusiva; Registrar práticas escolares de caráter pedagógico; Desenvolver 

atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitárias da escola; 

Participar da formação continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educação e 

Cultura; e executar outras tarefas correlatas ao cargo

Vlr. CotaçãoFornecedor

35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA  2.361,95

11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO  3.195,43

24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI  3.313,83

Valor Final:

Valor Total:

 2.957,07

 106.454,52

 7  36,00MêsPROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA

Atribuições: Promover a educação dos (as) alunos (as) por intermédio do componente 

curricular educação física, no ensino fundamental; Planejar aula que privilegiem as 

atividades escolares em consonância com o PPP da unidade de ensino junto à 

Coordenação Pedagógica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; 

Desenvolver atividades pedagógicas que valorizem a pluralidade cultural em uma 

perspectiva de educação inclusiva; Registrar práticas escolares de caráter pedagógico; 

Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitárias 

da escola; Participar da formação continuada oferecida pela Secretaria Municipal de 

Educação; e executar outras tarefas correlatas ao cargo

Vlr. CotaçãoFornecedor

35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA  2.361,95

11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO  3.195,43

24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI  3.313,83

Valor Final:

Valor Total:

 2.957,07

 106.454,52

 8  36,00MêsPROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA

Atribuições: Atuar em disciplina específica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e 

da Educação de Jovens e Adultos; atendendo às atribuições previstas na legislação 

educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os 

conteúdos registrados no Projeto Pedagógico, com base nas Diretrizes Educacionais da 

Secretaria Municipal de Educação; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho 

pedagógico, para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo 

desenvolvimento da competência leitora do aluno: leitura e sua compreensão; planejar e 

avaliar as atividades pedagógicas, em consonância com os cuidados devidos ao educando, 

tendo em vista a autonomia e a formação integral discente; utilizar metodologias que 

garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo 

estratégias de atendimento diferenciado, quando necessário; elaborar, utilizar e adaptar 

recursos pedagógicos e materiais específicos para todos os educandos de sua área de 

atuação, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade 

educacional; participar dos programas de formação continuada, propostos pela Secretaria 

Municipal de Educação; planejar, implementar e participar das atividades de articulação da 

escola com as famílias e comunidade; participar efetivamente da avaliação institucional 
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PREFEITURA MUNICIPAL CAMPO GRANDE Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Pesquisa Mercadológica Exercício: 2021  

Nº Processo: 613/2021

Data Início : 02/03/2021           Pesquisa Nº:  58/2021

Contratação de empresa ou cooperativa especializada em prestação de serviços complementares a Educação 

Básica, visando suprir déficit em vagas de Professores na rede municipal de ensino, neste município de Campo 

Grande/RN

Objeto:

Data Término: 

Unidade QuantidadeItem

proposta no Projeto Pedagógico da unidade educacional; participar e acompanhar os 

processos de avaliação externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a 

partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma 

natureza ou nível de complexidade, associadas à sua área de atuação, obedecendo à 

regulamentação da LDB, bem como normas e resoluções vigentes na Secretaria Municipal 

da Educação.

Vlr. CotaçãoFornecedor

35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA  2.361,95

11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO  3.195,43

24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI  3.313,83

Valor Final:

Valor Total:

 2.957,07

 106.454,52

 9  36,00MêsPROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Atribuições: Promover a educação dos (as) alunos (as) por intermédio do componente 

curricular ensino religioso, do 6º ao 9º ano do ensino fundamental; Planejar aula que 

privilegiem as atividades escolares em consonância com o PPP da unidade de ensino junto 

à Coordenação Pedagógica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; 

Desenvolver atividades pedagógicas que valorizem a pluralidade cultural em uma 

perspectiva de educação inclusiva; Registrar práticas escolares de caráter pedagógico; 

Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitárias 

da escola; Participar da formação continuada oferecida pela Secretaria Municipal de 

Educação; e executar outras tarefas correlatas ao cargo

Vlr. CotaçãoFornecedor

35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA  2.361,95

11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO  3.195,43

24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI  3.313,83

Valor Final:

Valor Total:

 2.957,07

 106.454,52

 10  36,00MêsPROFESSOR DE ENSINO DA ARTE

Atribuições: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Artes; Participar das 

atividades da escola: Organizar as operações inerentes ao processo ensino- 

aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino. Planejar e executar o 

trabalho docente em consonância com o plano da escola; Levantar e interpretar dados 

relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execução da 

aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliação condizentes com a linha adotada 

pela escola; Constatar necessidades e carências do aluno e propor seu encaminhamento a 

setores específicos de atendimento; Cooperar com a coordenação pedagógica e 

orientação educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e 

carências observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar 

registros de observação do aluno; Participar de reuniões, Conselhos de Classe, atividades 

cívicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando 

solicitado; Integrar órgãos complementares da escola; Manter um fluxo constante de 

comunicação com os pais dos alunos, visando a uma participação mútua da educação dos 

alunos; Realizar outras tarefas afins. Planejar aulas e atividades escolares; Promover a 

educação dos alunos por intermédio do componente curricular de Educação Artística, do 6º 

ao 9º ano do ensino fundamental; Atender aos alunos na execução de suas tarefas, zelando 

pela sua aprendizagem; sugerir alterações no Currículo tendo em vista melhor ajustá-lo à 

realidade local; colaborar com as atividades de articulação da Escola com as famílias dos 

estudantes e a comunidade; colaborar com a Direção da Escola na organização e execução 

de atividades extraclasse.
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PREFEITURA MUNICIPAL CAMPO GRANDE Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Pesquisa Mercadológica Exercício: 2021  

Nº Processo: 613/2021

Data Início : 02/03/2021           Pesquisa Nº:  58/2021

Contratação de empresa ou cooperativa especializada em prestação de serviços complementares a Educação 

Básica, visando suprir déficit em vagas de Professores na rede municipal de ensino, neste município de Campo 

Grande/RN

Objeto:

Data Término: 

Unidade QuantidadeItem

Vlr. CotaçãoFornecedor

35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA  2.361,95

11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO  3.195,43

24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI  3.313,83

Valor Final:

Valor Total:

 2.957,07

 106.454,52

 11  240,00MêsAUXILIAR DE PROFESSORES

Atribuições: Presta auxílio à professores em instituições de ensino com ênfase em locais 

de educação básica e infantil, fazendo parte da equipe docente da escola. Prepara e 

organiza os materiais e recursos escolares necessários para o professor desenvolver 

suas aulas e atividades pedagógicas. Auxilia com a organização e manutenção do 

ambiente de sala de aula. Dá suporte para demais solicitações vindas dos professores e 

educadores, como por exemplo, ajuda com correções de atividades e provas. Acompanha 

os alunos até o banheiro, refeições e demais locais da instituição. É responsável por atuar 

mediando conflitos entre as crianças e estar atento na turma para prevenir acidentes 

infantis. No caso da educação infantil, será responsável por auxiliar as crianças a 

desenvolverem autonomia. Ajudando-os com tarefas como: higiene básica, dar refeições e 

aplicar atividades estimulantes.

Vlr. CotaçãoFornecedor

35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA  1.500,95

11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO  2.030,60

24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI  2.105,84

Valor Final:

Valor Total:

 1.879,13

 450.991,20

 12  12,00MêsNutricionista. - Atribuições: Desenvolver um cardápio de merenda escolar para as escolas 

da rede municipal de ensino, que atenda aos parâmetros regulares de nutrição; orientar os 

pais dos alunos sobre hábitos alimentares saudáveis visando a melhoria da alimentação da 

comunidade escolar em geral, além de outras atividades afins.

Vlr. CotaçãoFornecedor

35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA  2.449,11

11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO  3.313,35

24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI  3.436,12

Valor Final:

Valor Total:

 3.066,19

 36.794,28

 13  12,00MêsAssistente Social destinado a Secretaria Municipal de Educação, Esporte, Cultura e Lazer. - 

Atribuições: 1. Atendimento e acompanhamento sistemático às famílias e alunos das 

unidades escolares, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanência do  

educando na escola; 2. Elaboração de Plano de Trabalho da equipe, contemplando 

ações/projetos para os diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando as 

especificidades do território; 3. Monitoramento e acompanhamento dos educandos em 

situação de não frequência e evasão escolar; 4. Elaboração de relatórios de sistematização 

do trabalho realizado, contendo análises quantitativas e qualitativas; 5. Levantamento dos  

recursos da área de abrangência e articulação com a Rede Intersetorial; 6. Realização de 

estudos e pesquisas que identifiquem o perfil sócioeconômico-cultural da população 

atendida, suas demandas, características do território, dentre outras temáticas; 7. 

Realização de reuniões de estudos temáticos, oficinas, estudo de casos, envolvendo a 

equipe da RPE, professores e equipe diretora/pedagógica da unidade escolar; 8. 

Participação nos espaços dos conselhos de políticas e direitos, fóruns, em especial das 

áreas da educação, assistência, criança e adolescente e saúde; 9. Fortalecimento da 

parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, e unidades de saúde para 

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: Ricardo Alexandre Pereira de Azevedo Holanda



PREFEITURA MUNICIPAL CAMPO GRANDE Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Pesquisa Mercadológica Exercício: 2021  
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Grande/RN

Objeto:

Data Término: 

Unidade QuantidadeItem

viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da população atendida; 10. 

Participação semanal em reunião de supervisão, estudo de casos e planejamento; 11. 

Outras atividades afins

Vlr. CotaçãoFornecedor

35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA  2.449,11

11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO  3.313,35

24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI  3.436,12

Valor Final:

Valor Total:

 3.066,19

 36.794,28

 1.908.488,52Valor Médio Total do Lote :

 1.908.488,52Total:
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