PREFEITURA MUNICIPAL CAMPO GRANDE

Pesquisa Mercadolégica

Pesquisa N°: 58/2021 Data Inicio : 02/03/2021 Data Término:

N° Processo: 613/2021

Objeto:  Contratacdo de empresa ou cooperativa especializada em prestacdo de servigos complementares a Educagao

Basica, visando suprir déficit em vagas de Professores na rede municipal de ensino, neste municipio de Campo
Grande/RN

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

Exercicio: 2021

ltem

Unidade

Quantidade

zzzZ

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS (PEDAGOGO) Més
Atribuigoes: Promover a educagéo dos (as) alunos (as) Dos anos iniciais; Planejar aulas e
atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo;
Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; Ministrar aulas tedricas e
praticas; Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos
considerando as dimensoes cognitivas, afetivas e sociais; Selecionar e utilizar diferentes
recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes;
Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espago e o agrupamento dos estudantes, de
modo a potencializar as aprendizagens; Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de
estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas
de trabalho; Analisar e utilizar o resultado de avaliagées externas e de estudos académicos
para reflexao sobre suas agoes reconhecendo pontos que necessitam mudangas; Avaliar a
eficiéncia de situacoes didaticas para a aprendizagem dos estudantes, envolvendo
diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar; Pautar decisdes e escolhas
pedagogicas por principios éticos democraticos de modo a nao reproduzir discriminagoes
e injusticas.

Fornecedor

35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA
11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO

24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI

Valor Final:
Valor Total:

144,00

Vir. Cotagdo
2.361,95
3.195,43
3.313,83
2.957,07

425.818,08

PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL (PEDAGOGO) Més
Atribuicoes: Trabalhar com contetidos dos diversos eixos do conhecimento apresentados
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil e pelo Referencial Curricular
Nacional/Referenciais Curriculares Municipais para Educacao Infantil; Compreender a
indissociabilidade entre educar e cuidar para promover um atendimento de qualidade como
eixo norteador do trabalho com criangas; Desenvolver um trabalho na perspectiva da
polivaléncia com criangas de 0 a 5 anos de idade, sendo um mediador dos processos de
aprendizagem e desenvolvimento integral da crianga nos seus aspectos fisico, afetivo,
social, psicolégico e cognitivo em complementagao a agao da familia; Planejar aulas e
atividades escolares em consonancia com o PPP da unidade de ensino junto a
Coordenagao Pedagodgica; Avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagodgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de educacao inclusiva; Participar das atividade de cuidado (saude, higiene,
alimentagéao e repouso), observando e orientando para que as necessidades das criangas
sejam atendidas de forma adequada nas diferentes idades; Registrar praticas escolares de
carater pedagégico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades
educacionais e comunitarias da escola; Participar da formagao continuada oferecida pela
Secretaria Municipal de Educacéo; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Fornecedor

35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA
11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO
24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI

Valor Final:
Valor Total:

36,00

Vir. Cotagéo
2.361,95
3.195,43
3.313,83
2.957,07

106.454,52

3

PROFESSOR DE MATEMATICA Més
Atribuigdes: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Matematica; Participar
das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e praticas que compete aos

36,00
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Objeto:  Contratacdo de empresa ou cooperativa especializada em prestacdo de servigos complementares a Educagao
Basica, visando suprir déficit em vagas de Professores na rede municipal de ensino, neste municipio de Campo
Grande/RN

ltem Unidade Quantidade

componentes que regem a Matematica do 6° ao 9° ano; Organizar as operagoes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino;
Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola no que se
refere a Matematica ; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
Selecionar e organizar formas de execugao da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de
avaliagao condizentes com a metodologia adotada pela escola; Constatar necessidades e
caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades ; Cooperar com a coordenacao
pedagoégica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando
possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o
aluno; Organizar registros de observagao do aluno; Participar de reunides, Conselhos de
Classe entre outros. Atender aos alunos na execugao de suas tarefas, zelando pela sua
aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade
local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes
e a comunidade; colaborar com a Diregdo da Escola na organizagao e execugao de
atividades extraclasse

Fornecedor Vir. Cotagdo
35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA 2.361,95
11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO 3.195,43
24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI 3.313,83
Valor Final: 2.957,07

Valor Total: 106.454,52

4 PROFESSOR DE CIENCIAIS Més 36,00

Atribuigoes: Promover a educacgao dos (as) alunos (as) por intermédio do componente
curricular ciéncias naturais, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aula que
privilegiem as atividades escolares em consonancia com a unidade de ensino junto a
Coordenagao Pedagogica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagoégicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de educagao inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagoégico;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola; Participar da formagao continuada oferecida pela Secretaria Municipal de
Educacgao; e executar outras tarefas correlatas ao cargo

Fornecedor Vir. Cotagéo
35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA 2.361,95
11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO 3.195,43
24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI 3.313,83
Valor Final: 2.957,07

Valor Total: 106.454,52

5 PROFESSOR DE HISTORIA Més 36,00

Atribuicoes: Promover a educacgao dos (as) alunos (as) por intermédio do componente
curricular histéria do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades
escolares em consonancia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenagao
Pedagégica; Avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; Desenvolver
atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de
educacao inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagégico; Desenvolver
atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola;
Participar da formagao continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo; e
executar outras tarefas correlatas ao cargo

Fornecedor Vir. Cotagdo
35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA 2.361,95
11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO 3.195,43
24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI 3.313,83
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Valor Final: 2.957,07
Valor Total: 106.454,52
6 PROFESSOR DE GEOGRAFIA Més 36,00
Atribuigdes: Promover a educagao dos (as) alunos (as) por intermédio do componente
curricular geografia do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades
escolares em consonancia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenagéao
Pedagodgica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver
atividades pedagégicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de
educacao inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver
atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola;
Participar da formagao continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura; e executar outras tarefas correlatas ao cargo
Fornecedor Vir. Cotagéo
35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA 2.361,95
11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO 3.195,43
24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI 3.313,83
Valor Final: 2.957,07
Valor Total: 106.454,52
7 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA Més 36,00
Atribuicoes: Promover a educagao dos (as) alunos (as) por intermédio do componente
curricular educacao fisica, no ensino fundamental; Planejar aula que privilegiem as
atividades escolares em consonancia com o PPP da unidade de ensino junto a
Coordenagao Pedagégica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagodgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de educacao inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagoégico;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola; Participar da formagao continuada oferecida pela Secretaria Municipal de
Educagao; e executar outras tarefas correlatas ao cargo
Fornecedor Vir. Cotagéo
35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA 2.361,95
11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO 3.195,43
24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI 3.313,83
Valor Final: 2.957,07
Valor Total: 106.454,52
8 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA Més 36,00

Atribuigdes: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e
da Educacao de Jovens e Adultos; atendendo as atribuicoes previstas na legislagdao
educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os
conteudos registrados no Projeto Pedagégico, com base nas Diretrizes Educacionais da
Secretaria Municipal de Educacgao; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho
pedagogico, para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo
desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreensao; planejar e
avaliar as atividades pedagdégicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando,
tendo em vista a autonomia e a formacao integral discente; utilizar metodologias que
garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar
recursos pedagogicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de
atuagao, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade
educacional; participar dos programas de formagao continuada, propostos pela Secretaria
Municipal de Educagao; planejar, implementar e participar das atividades de articulagao da
escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliagao institucional
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Pesquisa Mercadolégica

Pesquisa N°: 58/2021 Data Inicio : 02/03/2021 Data Término:
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Objeto:  Contratacdo de empresa ou cooperativa especializada em prestacdo de servigos complementares a Educagao

Basica, visando suprir déficit em vagas de Professores na rede municipal de ensino, neste municipio de Campo

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

Exercicio: 2021

Grande/RN
ltem Unidade Quantidade
proposta no Projeto Pedagégico da unidade educacional; participar e acompanhar os
processos de avaliagdo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a
partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagao, obedecendo a
regulamentagao da LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal
da Educacao.
Fornecedor Vir. Cotagdo
35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA 2.361,95
11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO 3.195,43
24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI 3.313,83
Valor Final: 2.957,07
Valor Total: 106.454,52
9 PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO Més 36,00
Atribuicoes: Promover a educacgao dos (as) alunos (as) por intermédio do componente
curricular ensino religioso, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aula que
privilegiem as atividades escolares em consonancia com o PPP da unidade de ensino junto
a Coordenacgao Pedagodgica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagégicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de educagao inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagoégico;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola; Participar da formagao continuada oferecida pela Secretaria Municipal de
Educacao; e executar outras tarefas correlatas ao cargo
Fornecedor Vir. Cotagdo
35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA 2.361,95
11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO 3.195,43
24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI 3.313,83
Valor Final: 2.957,07
Valor Total: 106.454,52
10 PROFESSOR DE ENSINO DA ARTE Més 36,00

Atribuicoes: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Artes; Participar das
atividades da escola: Organizar as operagoes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino. Planejar e executar o
trabalho docente em consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugao da
aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdao condizentes com a linha adotada
pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagao pedagogica e
orientacao educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e
caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar
registros de observacao do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades
civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado; Integrar 6rgaos complementares da escola; Manter um fluxo constante de
comunicagao com os pais dos alunos, visando a uma participagdao muatua da educagao dos
alunos; Realizar outras tarefas afins. Planejar aulas e atividades escolares; Promover a
educacgao dos alunos por intermédio do componente curricular de Educagao Artistica, do 6°
ao 9° ano do ensino fundamental; Atender aos alunos na execugao de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a
realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos
estudantes e a comunidade; colaborar com a Diregdo da Escola na organizagao e execugao
de atividades extraclasse.
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Fornecedor Vir. Cotagéo
35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA 2.361,95
11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO 3.195,43
24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI 3.313,83
Valor Final: 2.957,07
Valor Total: 106.454,52
1" AUXILIAR DE PROFESSORES Més 240,00
Atribuicoes: Presta auxilio a professores em instituicoes de ensino com énfase em locais
de educagao basica e infantil, fazendo parte da equipe docente da escola. Prepara e
organiza os materiais e recursos escolares necessarios para o professor desenvolver
suas aulas e atividades pedagégicas. Auxilia com a organizagdo e manutencéo do
ambiente de sala de aula. Da suporte para demais solicitagées vindas dos professores e
educadores, como por exemplo, ajuda com corre¢oes de atividades e provas. Acompanha
os alunos até o banheiro, refeigdes e demais locais da instituigio. E responsavel por atuar
mediando conflitos entre as criangas e estar atento na turma para prevenir acidentes
infantis. No caso da educacgao infantil, sera responsavel por auxiliar as criangas a
desenvolverem autonomia. Ajudando-os com tarefas como: higiene basica, dar refeigoes e
aplicar atividades estimulantes.
Fornecedor Vir. Cotagdo
35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA 1.500,95
11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO 2.030,60
24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI 2.105,84
Valor Final: 1.879,13
Valor Total: 450.991,20
12 Nutricionista. - Atribuigcoes: Desenvolver um cardapio de merenda escolar para as escolas Més 12,00
da rede municipal de ensino, que atenda aos parametros regulares de nutricido; orientar os
pais dos alunos sobre habitos alimentares saudaveis visando a melhoria da alimentagao da
comunidade escolar em geral, além de outras atividades afins.
Fornecedor Vir. Cotagé&o
35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA 2.449,11
11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO 3.313,35
24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI 3.436,12
Valor Final: 3.066,19
Valor Total: 36.794,28
13 Assistente Social destinado a Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte, Cultura e Lazer. - Més 12,00

Atribuicoes: 1. Atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das
unidades escolares, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do
educando na escola; 2. Elaboragao de Plano de Trabalho da equipe, contemplando
agoes/projetos para os diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando as
especificidades do territorio; 3. Monitoramento e acompanhamento dos educandos em
situacao de nao frequéncia e evasao escolar; 4. Elaboragao de relatérios de sistematizagao
do trabalho realizado, contendo analises quantitativas e qualitativas; 5. Levantamento dos
recursos da area de abrangéncia e articulagdo com a Rede Intersetorial; 6. Realizagao de
estudos e pesquisas que identifiquem o perfil sécioeconémico-cultural da populacéo
atendida, suas demandas, caracteristicas do territorio, dentre outras tematicas; 7.
Realizagao de reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos, envolvendo a
equipe da RPE, professores e equipe diretora/pedagégica da unidade escolar; 8.
Participagao nos espacgos dos conselhos de politicas e direitos, foruns, em especial das
areas da educacgao, assisténcia, crianga e adolescente e saude; 9. Fortalecimento da
parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, e unidades de saude para

Top Down Consultoria Ltda.

Emitido por: Ricardo Alexandre Pereira de Azevedo Holanda
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N° Processo: 613/2021

Objeto:  Contratacdo de empresa ou cooperativa especializada em prestacdo de servigos complementares a Educagao
Basica, visando suprir déficit em vagas de Professores na rede municipal de ensino, neste municipio de Campo
Grande/RN

PREFEITURA MUNICIPAL CAMPO GRANDE Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

Exercicio: 2021
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Quantidade

viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da populagao atendida; 10.
Participagdo semanal em reunido de supervisao, estudo de casos e planejamento; 11.
Outras atividades afins

Fornecedor
35.537.126/0001-84 - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA

11.525.146/0001-77 - JOSILENE OLIVEIRA SOARES NASCIMENTO
24.694.090/0001-26 - F & M SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI

Valor Final:
Valor Total:

Vir. Cotagéo
2.449,11
3.313,35
3.436,12
3.066,19

36.794,28

Valor Médio Total do Lote :

1.908.488,52

Total:

1.908.488,52

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: Ricardo Alexandre Pereira de Azevedo Holanda



