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TERMO DE REFERENCIA
1 -OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa ou cooperativa especializada em prestacdo de servigos
complementares a Educagdo Baésica, visando suprir déficit em vagas de Professores na rede
municipal de ensino, neste municipio de Campo Grande/RN, além de Nutricionista e Assistente
Social.

1.2.  Considerando o disposto no Art. 10, 82° da Lei 12.699/12 que trata da participacdo de
cooperativas de trabalhos em licitacdo publicas, deve ser observada a atividade em
compatibilidade com o objeto requerido neste Termo.

1.3.  Estabelecer também normas gerais e especificas, métodos de trabalho e padrBes de
conduta paraos servigos descritos e deve ser considerado como complementar as demais
exigéncias do processo administrativo e dos documentos contratuais.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1. O Municipio de Campo Grande/RN, por intermédio de sua Secretaria Municipal de
Educacao realizou uma avaliacéo criteriosa sobre as necessidades da rede municipal de ensino,
na qual chegou a demanda destes servicos, e tendo como nosso principal objetivo possibilitar
aos nossos municipes 0 acesso a bons profissionais, uma maior qualidade no ensino e na
educacdo publica, e maior eficiéncia no sistema educacional de modo a atender a essa demanda
apresentada, se faz necessario a contratacdo solicitada.

2.2. Pensando na importancia de uma educacdo de qualidade essa municipalidade e sua
gestdo estdo comprometidas para uma educacdo publica que considere o papel outorgado a
escola enquantoinstituicdo socialmente estabelecida, junto as familias e a sociedade como um
todo, e vemos a necessidade da integralidade da formagdo humana e cidada do aluno, através
de investimentos que se fazem imprescindiveis para termos uma educacdo que possa realmente
atingir resultados expressivos no aprendizado e na formagéao dos cidad&os.

2.3.  Amparados no que trata a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394),
na qual preconiza que os municipios devem aplicar de forma adequada 0s 25% da arrecadacéo
municipal em educacdo, assim faz-se necessario pensar formas, modelos e sistemas de ensino
que busquem melhor organizagéo, agilidade e eficiéncia, com vistas ao alcance qualitativo da
educacdo publica objetivada.

2.4.  Dessa forma, a contratacdo desse tipo de servico € de suma importancia considerar as
possibilidades reais, com especial atencdo ao adequado respaldo tedrico e metodoldgico voltado
a capacitacdo dos educadores e ao respectivo desenvolvimento do trabalho. Das instituicdes
sociais, a escola se posta como 0 ambiente mais propicio para o desenvolvimento de programas
que articulem conhecimentos com vistas & formagéo plena de criancas, jovens e adolescentes.
Assim a educacdo atrela-se a consideragdo da escola como amplo e democratico espaco de
constante trabalho em prol dos processos de formagdo e emancipacdo daquele que aprende.
Portanto, para o adequado desenvolvimento do Programa Educacional se faz essencial
professores capacitados, materiais especificos e suporte pedagdgico adequado.

3 - DAFONTE DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1. A despesa poderd ser paga com recursos oriundos das arrecadacfes do municipio,
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das quais,legalmente, 25% destas, devem ser destinadas a educacao.

3.2.  As despesas serdo consignadas as dotacdes orcamentarias vigente, conforme disciplina
a LOA — Lei Orcamentaria Anual.

4 -DAEXECUCAO

4.1.  Os servicos serdo prestados no municipio de Campo Grande/RN de acordo com as
exigéncias administrativas e demandas da secretaria municipal de educacéo.

4.2. A empresa ou cooperativa vencedora deverd se responsabilizar pela fiscalizacdo do
cumprimento da quantidade de horas trabalhadas, mediante formulario préprio, e controle de
frequéncia de cada profissional e remeter ao fiscal/gestor de contratos da Secretaria Municipal
de Educacéo.

5 -DOACOMPANHAMENTO

5.1. A Secretaria Municipal de Educacdo ficara responsavel pela solicitacdo e controle dos
servigos prestados, onde, o ordenador de despesas, para fins de acompanhamento, afericéo,
expedicdo de diligéncias, atesto e liquidacdo do objeto contratado, designard, mediante portaria,
o0 servido que atuard como fiscal do contrato.

5.2.  Além da fiscalizacdo da prestacdo do servico pela contratada, a Secretaria Municipal de
Educacao reserva-se o direito de igualmente fiscalizar a prestacdo dos servigos.

6 -DOSREQUISITOS BASICOS DA LICITANTE PROPONENTE

6.1. A empresa ou cooperativa licitante devera apresentar condi¢cBes concretas para o
desenvolvimento das agdes requeridas. Tal processo se dara através de documentos que
comprovem a sua regularidade, enquanto, empresa ou cooperativa devera apresentar formacéo
técnica e pedagdgica de seus profissionais.

7 -DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS PELA CONTRATADA
7.1.  Os servigos necessarios a estd Secretaria de Educacdo foram divididos nas seguintes
funcdes:

Item Descricéo Unidade Quant.
0005435 - PROFESSOR DE ANOS INICIAIS (PEDAGOGO)
AtribuicBes: Promover a educacdo dos (as) alunos (as) Dos anos
iniciais; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de
ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar préaticas escolares de
carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das
atividades educacionais e comunitarias da escola; Ministrar aulas
teoricas e praticas; Compreender os processos de desenvolvimento e
1 Japrendizagem dos alunos considerando as dimensbes cognitivas,, Més 144,00
afetivas e sociais; Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos,
ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes;
Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espaco e o0 agrupamento dos
estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens; Avaliar a
aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e
utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de
trabalho; Analisar e utilizar o resultado de avaliagcGes externas e de
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estudos académicos para reflexdo sobre suas acBes reconhecendo
pontos que necessitam mudancas; Avaliar a eficiéncia de situagoes
didaticas para a aprendizagem dos estudantes, envolvendo diferentes
conhecimentos presentes no curriculo escolar; Pautar decisdes e
escolhas pedagogicas por principios éticos democraticos de modo a ndo
reproduzir discriminagdes e injusticas.

0005434 - PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL
(PEDAGOGO) Atribuicdes: Trabalhar com conteudos dos diversos
eixos do conhecimento apresentados pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo Infantil e pelo Referencial Curricular
Nacional/Referenciais Curriculares Municipais para Educacédo Infantil;
Compreender a indissociabilidade entre educar e cuidar para promover
um atendimento de qualidade como eixo norteador do trabalho com
criancas; Desenvolver um trabalho na perspectiva da polivaléncia com
criancas de 0 a 5 anos de idade, sendo um mediador dos processos de
aprendizagem e desenvolvimento integral da crianga nos seus aspectos
fisico, afetivo, social, psicolégico e cognitivo em complementacdo a
acdo da familia; Planejar aulas e atividades escolares em consonancia
com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica;
Avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagodgicas que valorizem a pluralidade
cultural em uma perspectiva de educacdo inclusiva; Participar das
atividade de cuidado (saude, higiene, alimentacdo e repouso),
observando e orientando para que as necessidades das criangas sejam
atendidas de forma adequada nas diferentes idades; Registrar praticas
escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo;
Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola;
Participar da formacéo continuada oferecida pela Secretaria Municipal
de Educacéo; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

0005436 - PROFESSOR DE MATEMATICA

AtribuicBes: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de
Matemaética; Participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas
e praticas que compete aos componentes que regem a Matematica do 6°
ao 9° ano; Organizar as operagdes inerentes ao Processo ensino-
aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino;
Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da
escola no que se refere a Matematica ; Levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de
execucdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliacdo
condizentes com a metodologia adotada pela escola; Constatar
necessidades e caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades ;
Cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias
observadas; Organizar atividades complementares para o aluno;
Organizar registros de observagdo do aluno; Participar de reunides,
Conselhos de Classe entre outros. Atender aos alunos na execuc¢éo de

P.M.C.G.
Folha n°
Rubrica:
Matricula:
Més 36,00
Més 36,00
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suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteracBes no
Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar
com as atividades de articulacdo da Escola com as familias dos
estudantes e a comunidade; colaborar com a Diregdo da Escola na
organizacdo e execucdo de atividades extraclasse

0005437 - PROFESSOR DE CIENCIAIS

AtribuicGes: Promover a educacao dos (as) alunos (as) por intermédio
do componente curricular ciéncias naturais, do 6° ao 9° ano do ensino
fundamental; Planejar aula que privilegiem as atividades escolares em
consonancia com a unidade de ensino junto a Coordenac¢édo Pedagdgica;
Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade
cultural em uma perspectiva de educacédo inclusiva; Registrar praticas
escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo;
Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola;
Participar da formacéo continuada oferecida pela Secretaria Municipal
de Educacdo; e executar outras tarefas correlatas ao cargo

0005438 - PROFESSOR DE HISTORIA

AtribuicBes: Promover a educacao dos (as) alunos (as) por intermédio
do componente curricular histéria do 6° ao 9° ano do ensino
fundamental; Planejar aulas e atividades escolares em consonancia com
0 PPP da unidade de ensino junto & Coordenacdo Pedagégica; Avaliar,
processo de ensino aprendizagem e seus resultados; Desenvolver
atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de educacdo inclusiva; Registrar praticas escolares de
carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das
atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da
formagéo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo;
e executar outras tarefas correlatas ao cargo

0005439 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA
AtribuicBes: Promover a educacao dos (as) alunos (as) por intermédio
do componente curricular geografia do 6° ao 9° ano do ensino
fundamental; Planejar aulas e atividades escolares em consonancia com
o PPP da unidade de ensino junto & Coordenacdo Pedagégica; Avaliar,
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver
atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de educacdo inclusiva; Registrar praticas escolares de
carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das
atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da
formagéo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura; e executar outras tarefas correlatas ao cargo
0005440 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Atribuicdes: Promover a educacao dos (as) alunos (as) por intermédio
7 |do componente curricular educacdo fisica, no ensino fundamental; Més 36,00
Planejar aula que privilegiem as atividades escolares em consonancia
com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenacdo Pedagodgica;

Més 36,00

Més 36,00

Més 36,00
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Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade
cultural em uma perspectiva de educacédo inclusiva; Registrar praticas
escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo;
Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola;
Participar da formacéo continuada oferecida pela Secretaria Municipal
de Educacdo; e executar outras tarefas correlatas ao cargo

0005441 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Atribuicdes: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino
Fundamental regular e da Educagdo de Jovens e Adultos; atendendo as
atribuicbes previstas na legislacdo educacional vigente. Participar,
elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetdos
registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes
Educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo; avaliar e
reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento
dos  objetivos  documentados; corresponsabilizar-se  pelo
desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua
compreensdo; planejar e avaliar as atividades pedagogicas, em
consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a
autonomia e a formacéo integral discente; utilizar metodologias que
garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando
necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais
especificos para todos os educandos de sua area de atuacdo,
socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da
unidade educacional; participar dos programas de formacgéo continuada,
propostos pela Secretaria Municipal de Educacdo; planejar,
implementar e participar das atividades de articulacéo da escola com as
familias e comunidade; participar efetivamente da avaliacdo
institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional;
participar e acompanhar os processos de avaliacdo externa, com 0
objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados
obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacdo,
obedecendo a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolucdes
vigentes na Secretaria Municipal da Educacéo.

0005442 - PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Atribuicdes: Promover a educagédo dos (as) alunos (as) por intermédio
do componente curricular ensino religioso, do 6° ao 9° ano do ensino
fundamental; Planejar aula que privilegiem as atividades escolares em
consonancia com o PPP da unidade de ensino junto & Coordenacgdo
Pedagogica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; Desenvolver atividades pedagOgicas que valorizem a
pluralidade cultural em uma perspectiva de educacdo inclusiva;
Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver
atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e

P.M.C.G.
Folha n°
Rubrica:
Matricula:
Més 36,00
Més 36,00
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comunitarias da escola; Participar da formacdo continuada oferecida
pela Secretaria Municipal de Educacdo; e executar outras tarefas
correlatas ao cargo

0005443 - PROFESSOR DE ENSINO DA ARTE

AtribuicGes: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de
Artes; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino- aprendizagem; Contribuir para aprimorar
a qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de
execucdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliacdo
condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e
caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; Cooperar com a coordenacao pedagogica e orientacao
educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades
e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o
aluno; Organizar registros de observacdo do aluno; Participar de
reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter
registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado; Integrar 6rgdos complementares da escola; Manter um fluxo
constante de comunicacdo com os pais dos alunos, visando a uma
participagdo mutua da educagdo dos alunos; Realizar outras tarefas
afins. Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educacdo dos
alunos por intermédio do componente curricular de Educacdo Avrtistica,
do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Atender aos alunos na execugéao
de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes no
Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar
com as atividades de articulacdo da Escola com as familias dos
estudantes e a comunidade; colaborar com a Dire¢do da Escola na
organizacdo e execucgdo de atividades extraclasse.

0005445 - Nutricionista.

Atribuicdes: Desenvolver um cardapio de merenda escolar para as
escolas da rede municipal de ensino, que atenda aos parametros
regulares de nutricdo; orientar os pais dos alunos sobre habitos
alimentares saudaveis visando a melhoria da alimentacdo da
comunidade escolar em geral, além de outras atividades afins.

0005446 - Assistente Social destinado a Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte, Cultura e Lazer.

Atribuicdes: 1. Atendimento e acompanhamento sistematico as familias
e alunos das unidades escolares, colaborando para a garantia do direito
a0 acesso e permanéncia do educando na escola; 2. Elaboracao de Plano
de Trabalho da equipe, contemplando ac¢des/projetos para os diferentes
segmentos da comunidade escolar, considerando as especificidades do
territorio; 3. Monitoramento e acompanhamento dos educandos em
situacdo de ndo frequéncia e evasdo escolar; 4. Elaboracéo de relatérios
de sistematizacdo do trabalho realizado, contendo anélises quantitativas

P.M.C.G.
Folha n°
Rubrica:
Matricula:
Més 36,00
Més 12,00
Més 12,00
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e qualitativas; 5. Levantamento dos recursos da area de abrangéncia e
articulacdo com a Rede Intersetorial; 6. Realizagdo de estudos e
pesquisas que identifiguem o perfil socioeconémico-cultural da
populacdo atendida, suas demandas, caracteristicas do territorio, dentre
outras tematicas; 7. Realizacdo de reunides de estudos tematicos,
oficinas, estudo de casos, envolvendo a equipe da RPE, professores e
equipe diretora/pedagdgica da unidade escolar; 8. Participacdo nos
espacos dos conselhos de politicas e direitos, foruns, em especial das
areas da educacdo, assisténcia, crianca e adolescente e saude; 9.
Fortalecimento da parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, e unidades de saude para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integrado da populacdo atendida; 10. Participacdo
semanal em reunido de supervisdo, estudo de casos e planejamento; 11.
Outras atividades afins

0005444 - AUXILIAR DE PROFESSORES

Atribuicdes: Presta auxilio a professores em institui¢ces de ensino com
énfase em locais de educacéo bésica e infantil, fazendo parte da equipe
docente da escola. Prepara e organiza 0s materiais e recursos escolares
necessarios para o professor desenvolver suas aulas e atividades
pedagogicas. Auxilia com a organizacdo e manutencao do ambiente de
sala de aula. D& suporte para demais solicitacdes vindas dos professores
e educadores, como por exemplo, ajuda com corre¢des de atividades e
provas. Acompanha os alunos até o banheiro, refeicdes e demais locais
da instituicdo. E responsavel por atuar mediando conflitos entre as
criancas e estar atento na turma para prevenir acidentes infantis. No caso
da educacdo infantil, serd responsavel por auxiliar as criancas a
desenvolverem autonomia. Ajudando-os com tarefas como: higiene
béasica, dar refei¢Oes e aplicar atividades estimulantes.

11 Més 240,00

8 -DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA:

l A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste termo, seus anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucao do objeto;

Il. Fornecer méo de obra capacitada, para exercer as fungdes referentes ao objeto deste
Termo. Os profissionais deverdo estar devidamente capacitados e 0s servigos deverdo ser
prestados mesmo em estado de greve da categoria, atraves de esquema de emergéncia;

1. Assumir inteira responsabilidade pela execucéo dos servigos contratados, nos termos
da legislacéo vigente;

V. Submeter & contratante, antes do inicio da execugdo dos servigos, a relacdo de
empregados e sua respectiva distribui¢do nos cargos de trabalho assim como documentacédo do
pessoal contratado;

V. Disponibilizar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, a méo
de obra contratada, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que
impossibilite a execucdo dos servigos por qualquer razao;

VI. Dar cumprimento a todas as determinacdes e especificacdes estabelecidas neste Termo
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de Referéncia;

VII. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagOesassumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacédo exigidas na Licitacéo;
VIII. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragdo, nos
termos docontrato;

IX. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Contratante,
prestando-lhes todosos esclarecimentos solicitados atendendo as reclamagdes formuladas;

X. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacgdes em vigor;

XI. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver

substituicdo deempregado na execugéo do contrato, relacdo contendo nome completo, cargo ou
atividade exercida, 6rgéo e local de exercicio dos empregados alocados, endereco residencial e
telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administracdo, bem como copia da
respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e
assinadas, para fins de conferéncia juntamente com a comprovacgéo dos requisitos minimos
estabelecidos neste termo de referéncia.

XII. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

XIil. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termode Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

XIV. Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na legislacao
e Acordo Coletivo de trabalho;

XV. A empresa ou cooperativa contratada sera responsavel pela integridade de seus
empregados na execucdo dos servigos, devendo manter durante a vigéncia do contrato de seguro
pessoal de seus empregados;

XVI. Providenciar, as suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico aos seus
empregados designados a execugdo dos servigos contratados, em caso de doenca, acidente de
trabalho, mal subito ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

XVII. Fornecer assisténcia juridica aos seus empregados, quando relacionados com a
prestacdo de servicos;

XVIIl.  Cumprir as normas de seguranca da contratante, além dos postulados legais vigentes
de @mbito federal, estadual ou municipal,

XIX. Os salarios deverdo ter como piso o resultado do acordo em Convencdo Coletiva de
Trabalho referente a categoria contratada.

XX Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s Servicos,

encaminhandopessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado medico
comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, 0s
quais ficardo de posse da contratada, com copia autenticada junto aos arquivos da contratante,
tendo ainda funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

XXI. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrGes desejados, para reposi¢do
imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que 0 empregado que cometer
falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos
imdveis da contratante;

XXII. Substituir em até 24 horas, sempre que exigido motivadamente pela contratante
qualquerempregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com
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os termos do contrato ou sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da contratante ou ao interesse do Servico Publico, ou ainda entendida como
inadequada para prestacdo dos servigos;

XXIIl.  N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato;

XXIV.  Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

XXV. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

XXVI.  Atender as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac0es relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

XXVII.  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;
XXVIII.  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-

0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

XXIX.  Disponibilizar pessoal técnico adequado para a realizacdo do objeto deste Termo de
Referéncia;

XXX. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

XXXI.  Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes
do cumprimento das obrigacfes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
-FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante, nominalmente, e, oportunamente, os comprovantes de recolhimento das provisoes
no caso das rescisdes, em face da “conta vinculada” de que trata a Instrugdo Normativa n° 05,
de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestido do MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO.

XXXl N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XXXIIl.  Nomear um preposto responsavel pelos servigos, quando necessario reportar-se ao
Fiscal de Contrato, adotando as providéncias pertinentes a correcdo das falhas detectadas.
XXXIV.  Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pelaagdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, a esta Municipalidade a terceiros;

XXXV.  Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servi¢cos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de confianga no 6rgdo contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto federal n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacédo do
nepotismo no &mbito da administracdo publica;

XXXVI.  No caso em que o licitante vencedor do certame seja uma Cooperativa de Trabalho,
deveré ser observado o disposto nos arts. 4° e 5° da Lei federal n® 12.699/12, que diz;

“Art. 4° A Cooperativa de Trabalho pode ser:
| - de producdo, quando constituida por sécios que
contribuem com trabalho para a produgdo em comum de
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bens e a cooperativa detém, a qualquer titulo, os meios de
producdo; e

I - de servico, quando constituida por socios para a
prestacdo de servicosespecializados a terceiros, sem a
presenca dos pressupostos da relacdo de emprego. Art. 5°
A Cooperativa de Trabalho ndo pode ser utilizada para
intermediacdo de maode obra subordinada.”

8.2- TAMBEM FAZEM PARTE DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

l. Os uniformes e crachas de identificacdo funcional a serem fornecidos pela
Contratada aosseus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada
no 6rgdo contratante, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado.

Il. A empresa ou cooperativa contratada devera prestar os servigos dentro de um grau
elevado de qualidade, através de funcionarios devidamente treinados, experientes e aptos para
0 desempenho de funcdes para as quais foram designados;

M. Os servigos terceirizados a serem contratados, quando forem executados por
empresa em nada alteram o regime trabalhista, o vinculo empregaticio e as obrigacdes
existentes entre os empregados designados a sua execugéo, nos termos da legislacéo trabalhista,
previdenciaria etributaria, conforme determina o artigo 71 da lei 8.666/93;

V. Em caso da licitante vencedora for cooperativa de trabalho, devera ser observados
as exigéncias e normas prevista na Lei federal n° 5.764 de 16 de dezembro de 1971, e demais
legislacBes de formacao e tributacdo pertinentes.

V. Os empregados designados pela contratada para a execucdo dos servicos
terceirizados contratados deverdo prestar os servigos de acordo com suas especificacoes,
observar asnormas internas da reparticdo e do servico publico tratar com urbanidade e polidez
0 publico em geral e os servidores;

9 -DAS OBRIGAQC)ES DA CONTRATANTE

l. Receber a prestacdo dos servigcos nos prazos e condicdes estabelecidas neste termo, e
do edital (em caso de licitacdo) e seus anexos.

Il. Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar seus
servicos dentro das normas deste projeto, dos documentos que o acompanham e da legislacédo
pertinente e em vigor;

M. N&o permitir que a méo de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas
no contrato;

V. Exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pela Contratada, de acordo
com asclausulas contratuais e os termos de sua proposta;
V. Exercer o acompanhamento e a fiscalizag&o dos servicos, por servidor especialmente

designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando 0s apontamentos a
autoridadecompetente para as providéncias cabiveis;

VI. Comunicar & Contratada, por escrito, sobre imperfeicGes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto/servico prestado, para que seja substituido, reparado ou corrigido.
VII. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao acordado em contrato ou

ordem de servico ou equivalente, no prazo e forma estabelecidos no contrato ou equivalente.
vill. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
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Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato,
bem como porqualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

IX. Permitir o acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execugdo
do objetocontratado.
X. Né&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso

de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para
0 qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

XI. Efetuar as reten¢es tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada,
quandode sua competéncia for.

10 -DAFISCALIZACAO

10.1  — Cabera ao fiscal de contrato o recebimento da nota fiscal/fatura apresentada pela
contratada ea devida atestacdo dos servicos, para fins de liquidacéo e pagamento.
10.2  — A Prefeitura Municipal de Campo Grande/RN indicara um representante titular, e seu

respectivo substituto, para acompanhar a execugdo do Contrato e/ou Ata de Registro de Precos,
o0 qual registrara todas as ocorréncias e deficiéncias porventura verificadas em relatério préprio,
cuja cdpia sera encaminhada a licitante vencedora, objetivando a correcéo das irregularidades
apontadas.

10.3  — as decis0es e providéncias que ultrapassem a competéncia do Fiscal do Contrato
serdo encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para ado¢do das medidas
convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n° 8.666/93.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Prefeitura Municipal de Campo
Grande/RN poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sancdes:
11.1.1  —adverténcia;

11.1.2 - multa, no percentual maximo de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do
objeto ndofornecido, no caso de inexecucdo total ou parcial do objeto;

11.1.3  —suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

11.1.4  —declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias;

11.1.5  —Aaplicagdo da sancéo previstano item 11.1.1 ndo prejudica a incidéncia cumulativa

das penalidades dos itens 11.1.2 e 11.1.3, principalmente, sem prejuizo de outras hipo6teses, em
caso de reincidéncia de atraso na entrega do objeto licitado ou caso haja cumulacdo de
inadimplemento de eventuais cotas mensais, expressamente previstas, facultada a defesa prévia
do interessado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

11.1.6  — A inexecucdo do contrato é configurada pelo descumprimento total ou parcial das
exigéncias contidas no Termo de Referéncia;
11.1.7  — As sancOes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.3 e 11.1.4 poderdo ser aplicadas

conjuntamente com o item 11.1.2, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo de 05
(cinco) dias uteis;

11.1.8  — Ocorrendo a inexecucao, reserva-se a Prefeitura Municipal de Campo Grande/RN,
o direito de optar pela oferta que se apresentar como aquela mais vantajosa, pela ordem de
classificacéo;
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11.1.9  — Ocorrendo a hipdtese do item anterior, a segunda adjudicataria ficard sujeita as
mesmas condi¢des estabelecidas nesta clausula;

11.1.10  — Nenhum pagamento serd efetuado pela Administracdo enquanto pendente de

liguidacdo qualquer obrigagdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

12 -DO PAGAMENTO

12.1 -0 pagamento sera efetuado contra empenho, apés a apresentacdo da Nota Fiscal,
devidamente rubricada pelo responsavel pelo recebimento e liquidada, por intermédio da
Prefeitura Municipal,

12.2  — as despesas da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos consignados em
dotacdo orcamentaria, prevista no Orcamento Vigente do Municipio de Campo Grande/RN.
Ressaltando-se que, a época da efetivacdo das contratacdes que poderdo advir deste processo
licitatdrio, os recursos orgcamentarios correspondentes correrdo a custa de cada Unidade Gestora
solicitante;

123 - a nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor deverd conter, em local de facil
visualizacdo, a indicacdo do nimero do processo administrativo e do contrato, a fim de se
identificar a origem da despesa, e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento
atestada por pessoa autorizada, juntamente com as certiddes de:

. Certificado de Regularidade (CRF) perante o FGTS emitido pela Caixa Econdmica
Federal;

. Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido emitida pela
Secretaria da ReceitaFederal;

. Certiddo Conjunta de Tributos Estaduais e Divida Ativa, emitida pela Secretaria da
FazendaEstadual onde a pessoa juridica for sediada;

. Certiddo Negativa quanto aos Tributos Municipais da sede do licitante, ou outra
equivalente, naforma da lei;

. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) fornecida pela Justica do Trabalho;
12.4 - o pagamento sera efetuado de acordo com a Resolucéo n.° 032/2016 — TCE/RN,
subsidiada peloart. 5° da Lei 8.666/93, obedecendo a ordem cronolégica dos credores cujas
despesas ja foram liquidadas;

12,5  —aliquidacdo da despesa ocorre no prazo de até 10 (dez) dias a contar do
protocolamento por parte do credor da solicitagdo de cobranca;
12.6  —no ambito de cada unidade gestora, 0 pagamento das despesas orcamentarias sera

efetuado apds expedicdo da ordem de pagamento a que se refere o art. 64 da Lei n° 4.320, de
17 de marco de 1964, respeitados a ordem cronoldgica das exigibilidades, classificada por
fonte diferenciada de recursos, e 0S prazos:

12.6.1  —de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da apresentacéo da nota fiscal, fatura ou
documento equivalente, conforme determina o § 3° do art. 5° da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, com relacgéo as obrigacGes de baixo valor, que séo as obrigacdes cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24;

12.6.2  —denoméaximo 30 (trinta) dias, contados a partir da data do atesto, no que diz respeito
aos demais casos, como preveé a alinea “a” do inciso X1V do art. 40 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

12.7  — constatada qualquer pendéncia em relagdo ao documento fiscal, as certidfes
negativas, ao fornecimento do objeto ou de parcela deste, interromper-se-ao 0s prazos oponiveis
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a unidade gestora exclusivamente quanto ao credor correlato a pendéncia, sem prejuizo ao
prosseguimento das liquidagdes e pagamentos aos demais credores posicionados em ordem
cronoldgica das exigibilidades.

13 -DA AVALIACAO DO CUSTO

13.1  — Os valores para basear o custeio dos quantitativos expressos neste Termo de
Referéncia foram verificados em pesquisa de precos no mercado local e/ou regional, seguindo
metodologia e exigéncias dos art. 31, 83°[1] e art. 66, 81°[2], ambos da Lei n® 13.303/2016.
Reforcando que a coleta de precos ndo vincula a administracdo publica e as fornecedoras de
precos, sendo uma mera estimativa de investimento, gasto e utilizacdo, podendo ocorrer ou néo,
ao final do contrato, consumo inferior ao previsto.

13.2  — Os valores apurados através de pesquisa de preco para elaboracdo de preco de
referéncia para a contratagdo do objeto foi de R$ 1.908.488,52 (Um milh&o, novecentos e oito
mil quatrocentos e oitenta e oito reais e cinquenta e dois centavos), a referéncia a ser utilizada
como parametro sera o preco médio estimado.

14 - MEDIDAS ACAUTELADORAS
14.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a
prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia
de dano de dificil ou impossivel reparacao.

15 - DA VIGENCIA E DA PRESTACAO DOS SERVICOS OU CONTRATO

15.1. O inicio da prestacdo dos servicos sera em no maximo 10 (dez) dias Uteis ap6s a
assinatura do contrato.

15.2. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
sua assinatura, com sua eficacia a contar da publicacdo em veiculo oficial.

15.3. O contrato podera ser alterado, mediante termo de aditamento, conforme artigo 65 da
Lei Federal N.° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

15.4. A Contratante consultard o SICAF, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e o Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por
Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselno Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), em nome da empresa ou
cooperativa contratada e de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°8.429, de
1992.

15.5. A Contratada deve manter em compatibilidade as obriga¢Ges assumidas, em especial
suas condicOes de habilitacdo em se tratando de contratacdo via procedimento licitatorio.

16 - DA QUALIFICACAO TECNICA E PROFISSIONAL

16.1. Para Qualificacdo Técnica e profissional a empresa ou cooperativa a ser contratada devera
apresentar atestados de capacidade técnica e profissional expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, acompanhado do respectivo contrato, que comprove a aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com
0 objeto;
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17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 — Ainadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no
contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem onera
0 objeto do contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a CONTRATANTE, em que esta ndo tenha
dado causa.

Campo Grande/RN, em 08 de marco 2021.

Luiza Vieira
Secretaria Municipal da Educacéo, Esporte, Cultura e Lazer
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